Domov - - .
ve Vlasimi EEEﬁ?EF“"" e

DOMOV VE VLASIMI, poskytovatel socidlnich sluzeb
Blanicka 1089, 258 01 ViaSim

ETICKY KODEX

ZAKLADNIiI USTANOVENI

1.

Etické uvédoméni je nutnou soucasti odborné praxe zaméstnancd Domova ve
Vlasimi, poskytovatele socialnich sluzeb (dale jen Domov). Schopnost a oddanost
etickému jednani je zakladnim aspektem kvality sluzby nabizené uzivatellim
Domova.

Ugelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani v8ech pracovnikd a
informovat verejnost o chovani, které je opravnéna oCekavat.

Pracovnici dbaji na dodrzovani lidskych prav tak, jak jsou vyjadieny ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav spojenych narodi. Dale se fidi
Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a dalSimi zakony tohoto statu, které se
od téchto dokumentd odvijeji.

Kazdy Clen pracovniho tymu cti jedineCnost kazdého Clovéka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou pfislusnost, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci,
ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se
podili na Zivoté celé spoleCnosti.

Mezi zakladni hodnoty fadime prava jedinct na soukromi, davérnost, sebeuréeni a
autonomii. Tyto principy se uplatfiuji v pfistupu k uzivatelim a musi byt v souladu
nejen s profesionalnimi povinnostmi, ale také se zakonem.

Pracovnici respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mire, aby
soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

. Soucasti etického pfistupu je dobra vile pomahat na zakladé znalosti, dovednosti a

zkuSenosti.
Pracovnici davaji prednost profesionalni odpovédnosti pred svymi soukromymi
zajmy. Sluzby poskytuji na nejvyssi mozné odborné Urovni.

.ETICKE ZASADY VE VZTAHU K UZIVATELUM

1.

D

Pracovnici Domova pomahaji vdem uzivatelim se stejnym usilim a bez jakékoliv
formy diskriminace - bez ohledu na narodnost, rasu, viru, vék, pohlavi, politické
presvédcCeni, ekonomickou situaci a spoleCenské postaveni.

Pracovnici podporuji uZivatele k védomi vlastni odpoveédnosti.

VSichni pracovnici se chovaji zdvorfile a pristupuji ke kazdému uzivateli jako
k jedinecné lidské bytosti s pochopenim, Uctou, empatii, trpélivosti a reakci na jeho
potreby.

Kazdy pracovnik respektuje dustojnost kazdého uzivatele, jeho soukromi,
davérnost jeho sdéleni a neposkytuje Zzadnou informaci bez jeho souhlasu, pokud
by timto nedoslo k akutnimu ohrozZeni jeho Zivota. Nikdo nesmi zneuzit ve vztahu k
uzivateli jeho davéru a zavislost jakymkoliv zplisobem.

Kazdy uZivatel je rovnocennym partnerem, ktery spolurozhoduje a dle svych
fyzickych a duSevnich moznosti se také spolupodili na poskytovani pomoci.
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6. Pracovnici nevyzaduji ani nepfijimaji dary a zadna zvyhodnéni, ktera by mohla

ovlivnit rozhodovani o sluzbé nebo narusit profesionalni pfistup k uZivateli, nebo jez
by bylo mozno povazovat za odmeénu za praci, ktera je jejich povinnosti.

N.ETICKE ZASADY VE VZT AHU K ZAMESTNAVATELI

1.

Pracovnici pIni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazku k organizaci, za
svou praci nesou plnou odpovédnost a snazi se o to, aby uroven sluzeb byla co
mozna nejvyssi.

. Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o c€innost slucitelnou s vykonem prace

v organizaci projedna zaleZitost se svym nadfizenym. Pracovnici davaji vzdy
prednost své profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy.

Pracovnici respektuji a vyuzivaji pokynla svych nadfizenych a ostatnich odbornych
pracovnikl a vyuzivaji znalosti a zkuSenosti svych kolegu.

. VSichni pracovnici dbaji na udrZzeni a zvySovani prestize svého povolani a

organizace. | v mimopracovni dobé vystupuji tak, aby nesnizovali duvéru v ocich
verejnosti.

Pracovnici se dale vzdélavaji a udrzuji si svou kvalifikaci a zpUsobilost pro vykon
své profese.

I.ETICKE ZASADY VE VZTAHU KE KOLEGUM

1.

Pracovnici respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegu a ostatnich odbornych
pracovnikl. Vyhledavaji a rozSifuji spolupraci s nimi a tim zvySuji kvalitu
poskytovanych socialnich sluzeb.

Kazdy pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktické cinnosti kolegl a
ostatnich odbornych pracovnika.

Zakladem vztahl mezi pracovniky je vzajemné cCestné, sluSné a spoleCensky
korektni chovani. Kritické pfipominky vuc&i ostatnim pracovnikim organizace jsou
feSeny pouze na pracovisti a nikdy ne pfed klientem.

V. ZAVER

1.

Eticky kodex je jako soucast vnitfnich norem zavazny pro kazdého pracovnika a
jeho nedodrZovani by bylo posuzovano jako poruSeni pracovni kazné se vSemi
vyplyvajicimi dusledky.

VS8ichni zaméstnanci pecuji o uzivatele Domova ve smyslu ,etického kodexu®,
nebot prace zaméstnancu v socialni oblasti nemize byt vykonavana pouze podle
predpisu a norem, ale velmi zalezi na etice, chovani, trpélivosti a obétavosti pfi péci
o uzivatele.

Vlasim 24. dubna 2009 Ludék Matousek

feditel Domova ve VlIaSimi,
poskytovatele socialnich sluzeb
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